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Підходи до формування компенсаційного механізму підвищення рівня 

ефективності праці персоналу підприємств з виробництва будівельних 

матеріалів 

 

У статті окреслені науково-методичні підходи до підвищення ефективності 

праці персоналу підприємств. Обґрунтовані теоретичні положення та 

розроблений методичний інструментарій забезпечення організаційно-

економічних засад функціонування компенсаційного механізму підвищення 

ефективності праці персоналу підприємств з виробництва будівельних 

матеріалів, який на відміну від дефрагментованих методів впливу, поєднує 

цілі, показники, критерії, вектори впливу чинників на об’єкт регулювання. 

Запропоновано регульовану систему підвищення ефективності праці 

персоналу підприємства, що включає набір управлінських функцій, 

інструментів та ресурсів, які спрямовуються суб’єктом управління на 

вдосконалення кількісних і якісних характеристик праці. 

Компенсаційний механізм, як регульована система підвищення 

ефективності праці персоналу виробничого підприємства, включає набір 

управлінських функцій, інструментів та ресурсів, які спрямовуються 

суб’єктом управління на вдосконалення кількісних і якісних характеристик 

праці (складності, якості, напруженості, інтенсивності) з метою підвищення 

рівня економічної, соціальної та організаційної ефективності праці. Його 

окремі елементи забезпечують можливість проведення комплексного 

оцінювання праці, прогнозування економічних вигід від запровадження, 

забезпечення найбільш повного задоволення потреб персоналу, загальне 

піднесення соціально-економічної ефективності діяльності. Механізм 

базується на реалізації принципів оптимальності, економічності, 

комплексності, безперервності, упорядкованості, ритмічності, науковості, 

узгодженості та прозорості. 

Перспективи подальших досліджень у напрямку, окресленому даною 

статтею, полягають у дослідженні практики використання мотиваційних 

факторів у процесі функціонування компенсаційного механізму підвищення 

рівня ефективності праці персоналу підприємств з виробництва будівельних 

матеріалів. 


